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รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self  Assessment  Report)
ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา...................
ของ
ตำแหน่ง..................................  
กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................................................
โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี
โทร........................................... E-mail : ......................................................................  
ผู้ตรวจบันทึก
(ลงชื่อ) 



                            (ลงชื่อ) 
        (นางสาวจงรัก  อักษร)


          (นายเสนอ  นวนกระโทก)
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล


ผู้อำนวยการโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร
วันที่......เดือน......................พ.ศ...........

    วันที่......เดือน......................พ.ศ...........
คำนำ

รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report)  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำภาคเรียนที่……… ปีการศึกษา............... ใช้ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  และเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด

หวังว่ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป






ลงชื่อ...........................................................
                                                    
                 (………...............................................)
  





ตำแหน่ง..............................................................
  
                                                                วันที่............เดือน............................พ.ศ...............
สารบัญ











หน้า
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน



1. ข้อมูลส่วนบุคคล






 
  1

2. ข้อมูลการรับราชการ




 

3. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่







 

4. ข้อมูลการพัฒนาตนเอง






5. สภาพปัญหา ความต้องการ เป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน


 
ตอนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
ตอนที่ 3  ผลการปฏิบัติงาน








 

1. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลงานที่เกิดกับตนเอง

3. ผลงานที่เกิดกับนักเรียน

4. ความรู้สึกหรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ครูต่อนักเรียน
ตอนที่ 4  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

1. สรุปผล

2. ข้อค้นพบใหม่

3. อภิปรายผล

4. ปัญหา/ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุงพัฒนา

5. ข้อเสนอแนะ
ภาคผนวก
ตอนที่ 1
ข้อมูลทั่วไป

1.  ข้อมูลส่วนบุคคล
1.1  ชื่อ.................................................นามสกุล............................................................ อายุ……………ปี

เกิดวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ............... ปฏิบัติราชการเป็นเวลา......................ปี 

ปฏิบัติงานหลัก......................................  กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................................

โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร จังหวัดจันทบุรี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17

วุฒิการศึกษา
(  เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี.................... วิชาเอก................................................





(  ปริญญาตรี  วิชาเอก ......................... วิชาโท..................................................





(  ปริญญาโท   สาขา ............................ วิชาเอก................................................





(  ปริญญาเอก  สาขา .........................................................................................
1.2  ปัจจุบันตำแหน่ง…………………วิทยฐานะ............................................อันดับ............ขั้น.................บาท

ตำแหน่งเลขที่................................ เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่..........เดือนตุลาคม พ.ศ................... 
1.3  ในครึ่งปีที่แล้ว
ลากิจ ..........ครั้ง ...........วัน
ลาป่วย ...........ครั้ง ............วัน






ลากรณีอื่น ๆ ............................... .............ครั้ง .............วัน





รวมลา .............ครั้ง ..............วัน
1.4 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 5 ปี ที่ผ่านมา
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ตำแหน่ง/อันดับ
	จำนวนขั้น
	เงินเดือน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.5 การได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 


1) ชั้น.................................................... เมื่อวันที่…………………………………………….. 

2) ชั้น.................................................... เมื่อวันที่…………………………………………….. 

3) ชั้น.................................................... เมื่อวันที่…………………………………………….. 
2.  ข้อมูลการรับราชการ 
2.1 เริ่มรับราชการในตำแหน่ง........................... เมื่อวันที่............เดือน..................................พ.ศ…………….
2.2 เคยดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ที่สำคัญ ดังนี้
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
3.1 ด้านการสอน

ภาคเรียนที่..........  ปีการศึกษา……………………….

     ปฏิบัติการสอน จำนวน................รายวิชา  จำนวน..............ห้อง   จำนวน...............คาบ/ชั่วโมง ดังนี้
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


3.2 หน้าที่พิเศษ 

1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่...............  มีนักเรียนจำนวน................คน

2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับ.......................................................................................................

3) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ..............................................................................................

4) หน้าที่พิเศษในกลุ่มบริหารงาน……………………………คือ…………..……………………………………………….

5) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3.3 หน้าที่อื่น ๆ ตามคำสั่งของโรงเรียน  

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3.4 หน้าที่ได้รับมอบหมายพิเศษไม่มีในคำสั่งของโรงเรียน

1) ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงาน/โครงการ.....……………………………………………………………………..


2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3.5 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4.  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง
4.1 การพัฒนาตนเอง  ภาคเรียนที่............ ปีการศึกษา.................... 

ตารางแสดงรายการอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
	ที่
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนชั่วโมงที่ได้รับการพัฒนา
	


4.2 งานทำวิจัยหรือนวัตกรรม

ภาคเรียนที่.......... ปีการศึกษา...................... ได้จัดทำงานวิจัยหรือนวัตกรรมในการเพื่อพัฒนางานหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จำนวน............เรื่อง ดังนี้

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5.  สภาพปัญหา ความต้องการ เป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน
5.1 สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5.2 เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน 


1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ........... และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(GPA) เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า.................. 

2) ผลการทดสอบระดับชาติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ............ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ.............     


3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


4) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


5) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ตอนที่ 2

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา


ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล          ตามมาตรฐานที่ 7  ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา.................. โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร จังหวัดจันทบุรี
ชื่อผู้ประเมิน...............................................................................ตำแหน่ง..........................................................
คำชี้แจง  กรอกชื่อและทำเครื่องหมาย ( ที่ตรงกับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย ที่บ่งบอกถึงคุณภาพรายตัวบ่งชี้     และบันทึกคะแนนตามระดับคุณภาพที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ์ในการพิจารณา 5 ระดับ


5
-
ดีเยี่ยม


4
-
ดีมาก


3
-
ดี


2
-
พอใช้


1
-
ปรับปรุง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

	7.1
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
    1.  ความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
    2.  การเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู้
    3.  การวางแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	
	( หลักสูตรสถานศึกษา
( หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้...............
( โครงการสอน จำนวน..............รายวิชา
( แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน........รายวิชา ได้แก่ 
1. รายวิชา.................................................       รหัสวิชา................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่........
2. รายวิชา.................................................       รหัสวิชา................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่........
( อื่น ๆ.....................................................
...................................................................

	7.2
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
    1.  การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
    2.  การใช้ข้อมูลผู้เรียนวางแผนการจัดการเรียนรู้
    3.  การส่งต่อข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน
  
	
	( แบบวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
( แบบสรุปผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
( แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
( ร่องรอย/เอกสารที่แสดงการใช้ข้อมูลผู้เรียนวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
( ร่องรอย/เอกสารส่งต่อข้อมูลผู้เรียน
( อื่น ๆ.....................................................
................................................................... 


	ตัวบ่งชี้ที่
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

	7.3
	ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา
    1.  การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
    2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
	
	( แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
( แผนการจัดการเรียนรู้ 
1. รายวิชา.................................................       รหัสวิชา................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่........
2. รายวิชา.................................................       รหัสวิชา................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่........
( หลักฐานการสอนซ่อม/สอนเสริม
( อื่น ๆ.....................................................
...................................................................

	7.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
   1. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
   2. การนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
	
	( ทะเบียนแหล่งเรียนรู้
( แบบสำรวจข้อมูล สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ บริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น
( รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
( สื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการสอน(ระบุ)
...................................................................
( อื่น ๆ.....................................................
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ตอนที่ 3
ผลการปฏิบัติงาน

1.  ผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน      

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ภาคเรียนที่……. ปีการศึกษา…..………………..

	ที่
	รายวิชา
	จำนวนนักเรียน
	ระดับคะแนน (คน)

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2557 และ 2558
	ปี พ.ศ.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ค่าเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน
	ค่าเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่
	ค่าเฉลี่ย
ระดับสพฐ.
	ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

	2557
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	

	ผลการพัฒนา
	
	
	
	
	

	เป้าหมาย 2559
	
	
	
	
	


1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน      

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนตามหลักสูตรแกนกลาง 2551  โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร ภาคเรียนที่.......... ปีการศึกษา......................... ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่............ จำนวน..............คน  ปรากฏผลดังนี้ 
	นักเรียนทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน ดี – ดีเยี่ยม
	รวม
	ร้อยละ

	
	ข้อ 1
	ข้อ 2
	ข้อ 3
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ข้อ 6
	ข้อ 7
	ข้อ 8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.  ผลงานที่เกิดกับตนเอง

2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2.2………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2.3………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2.4………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2.5………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3.  ผลงานที่เกิดกับนักเรียน

3.1………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3.2………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3.3………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3.4………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3.5………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4.  ความรู้สึกหรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ครูต่อนักเรียน มีดังนี้

4.1………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4.2………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4.3………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตอนที่ 4

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
1.  สรุปผล  

กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่ภาคภูมิใจและประทับใจ ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา....................... มีดังนี้

1.1………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1.2………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1.3………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.  ข้อค้นพบใหม่ 

จากการปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่........ ปีการศึกษา................. ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้

2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.2………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.3………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.  อภิปรายผล
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.  ปัญหา/ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 

( สิ่งที่ต้องแก้ไข(ปัญหา) คือ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


(  สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


(  เรื่องที่ควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไป คือ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.  ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ภาคผนวก
-


