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คำสั่งโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร
ที่  172/2558
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล


เพื่อให้การบริหารงานกลุ่มงานสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร  โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร  จังหวัดจันทบุรี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร  จึงแต่งตั้งบุคลากรผู้รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  ดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล


1. นางสาวจงรัก  อักษร




ประธาน


2. นางสาวรสสุคนธ์  ชูเดช



กรรมการ


3. นายจำลอง  เพ็ชรฉลูกรรณ์



กรรมการ


4. นางณัฐรดา  สู่ไชย




กรรมการ


5. นายสุรเชษฐ  พัฒใส




กรรมการ


6. นางจรรยา  ทานัน




กรรมการ


7. นายศุภโชค  ฉางสุวรรณ



กรรมการ


8. นางสาวรัตนาภรณ์  สืบสอน



กรรมการ


9. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์

กรรมการและเลขานุการ

    1.1 กลุ่มงานสรรหา






1. นางสาวจงรัก  อักษร




หัวหน้างาน


2. นางสาวรสสุคนธ์  ชูเดช



ผู้ช่วย


3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์

ผู้ช่วย


4. นางสาวอรุณี  โสรส




ผู้ช่วย


5. นายพิรุฬห์  ผลาเกตุ




ผู้ช่วย


6. นางสาวอลิสา  มะลายู




ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


1. วางแผนอัตรากำลัง


2. จัดทำข้อมูลความขาดแคลนบุคลากร


3. จัดทำข้อมูลความต้องการบุคลากร


4. จัดทำทะเบียนประวัติบุคลากร


5. จัดทำทำเนียบบุคลากร


/2. กลุ่มงานพัฒนา…

2. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 








1. นางสาวรสสุคนธ์  ชูเดช



หัวหน้างาน


2. นางจรรยา  ทานัน




ผู้ช่วย


3. นางสาวจงรัก  อักษร




ผู้ช่วย


4. นางสาวณัฐภัสสร  ตู๊ฮวด



ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


1. จัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ดำเนินการ สรุปและรายงานผล


2. จัดทำข้อมูลการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาต่อ


3. ส่งเสริมด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

3. กลุ่มงานธำรงรักษา


1. นางสาวอลิสา   มะลายู



หัวหน้างาน


2. นางสาวจงรัก  อักษร




ผู้ช่วย


3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์

ผู้ช่วย


4. นางสาวอรุณี    โสรส




ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


1. งานมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ


2. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  โดยตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรได้รับการเสนอขอ

   พระราชทาน/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์


   แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดทำทะเบียนเครื่องราชฯ



3. จัดทำแฟ้มประวัติ/แฟ้มพัฒนางานของบุคลากร

4. กลุ่มงานสวัสดิการ/สวัสดิภาพ


1. นางสาวจงรัก  อักษร




หัวหน้างาน


2. นางสาวรสสุคนธ์  ชูเดช



ผู้ช่วย


3. นางสาวรัตนาภรณ์  สืบสอน



ผู้ช่วย


4. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาทิตยภัทร วรรณวัฒน์


ผู้ช่วย


5. นางสาวอรุณี  โสรส




ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


1. ประสานงานกับหน่วยงานสวัสดิการครู เช่น ชพค. ชพส. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 


    เพื่ออำนวยความสะดวกแก่บุคลากร


2. งานสวัสดิการบ้านพักครู จัดทำข้อมูลบริหารบ้านพัก

5. กลุ่มงานประเมินสมรรถนะบุคคล



1. นางสาวอลิสา  มะลายู




หัวหน้างาน


2. นางสาวจงรัก  อักษร




ผู้ช่วย


3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์

ผู้ช่วย


4. นายนฤพล  ม่วงศรี




ผู้ช่วย
/5. นางสาวอรุณี...


5. นางสาวอรุณี  โสรส




ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


1. จัดทำคำสั่งให้บุคลากรปฏิบัติงาน


2. ดำเนินการประเมินผลการทดลองงาน รวบรวมข้อมูลผลการประเมินของบุคลากร จัดเก็บให้
                         เป็นระบบ


3. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลผลการประเมินของบุคลากร จัดเก็บให้
                         เป็นระบบ


4. ดำเนินการประเมินผลงานเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวบรวมข้อมูลผลการประเมินของ

    บุคลากร จัดเก็บให้เป็นระบบ


5. จัดทำทะเบียนวันลาหยุดราชการ


6. จัดทำทะเบียนวิทยฐานะ


7. จัดทำบัญชีเงินเดือนของบุคลากร จัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ

6. กลุ่มงานบำรุงขวัญ/กำลังใจ


1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์

หัวหน้างาน


2. นางสาวจงรัก  อักษร




ผู้ช่วย


3. นางสาวรสสุคนธ์  ชูเดช



ผู้ช่วย


4. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์

ผู้ช่วย


5. นางสาวอลิสา  มะลายู




ผู้ช่วย


6. นายศุภโชค  ฉางสุวรรณ



ผู้ช่วย


7. นางสาวรัตนาภรณ์  สืบสอน



ผู้ช่วย


8. นางสาวอรุณี  โสรส




ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


1. จัดกิจกรรมครบรอบวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร


2. จัดงานวันเกษียณอายุราชการ  และจัดทำทะเบียนผู้เกษียณอายุราชการ


3. จัดงานต้อนรับบุคลากร/งานเลี้ยงส่งบุคลากร


4. จัดงานแสดงมุทิตาจิต แสดงความยินดีวันแห่งความสำเร็จ (จบการศึกษา/เลื่อนวิทยฐานะ/

    อื่นๆ)


5. จัดระเบียบงานและดำเนินการด้านวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


6. ดำเนินงานรางวัลเกียรติยศต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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สั่ง  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. 2558
(นายพรต  สุภาพงษ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร

