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คำสั่งโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร
ที่  61/2557
เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
----------------------------


ด้วยโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นเป็นที่ยอมรับของนักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับชุมชน  และเป็นโรงเรียนต้นแบบในการบริหารจัดการ (School Base Management)  


เพื่อให้การบริหารงานสำเร็จตามนโยบายและเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความชัดเจนในการดำเนินการ  ประสานงาน  และการสั่งการ  ทางโรงเรียนจึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557  ดังต่อไปนี้
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน


1. นายพรต  สุภาพงษ์


ประธานกรรมการ


2. นางสุดารัตน์  จินดาวงษ์

รองประธาน


3. นางนันทนา  พร้อมมา


กรรมการ


4. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่


กรรมการ


5. นางสาวจงรัก  อักษร


กรรมการ


6. นายสันติ  สวนแก้ว


กรรมการ


7. นายสุรเชษฐ  พัฒใส


กรรมการ


8. นางสาวสุรัสวดี  สุคนธา

กรรมการ


9. นางพีรกานต์  โหงจำรัส

กรรมการและเลขานุการ
ฝ่ายบริหารวิชาการ
คณะกรรมการบริหารงานฝ่ายวิชาการ



1. นางสุดารัตน์  จินดาวงษ์

ประธานกรรมการ


2. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่


กรรมการ


3. นางพีรกานต์  โหงจำรัส

กรรมการ


4. นางอาภรณ์  สู่ไชย


กรรมการ


5. นางสาวจงรัก  อักษร


กรรมการ


6. นายสุรเชษฐ  พัฒใส


กรรมการ


7. นายชัยสิทธิ์  เรืองวัฒนา

กรรมการ


8. นางจรรยา  ทานัน


กรรมการ


9. นางชนพิชา  พุทธรักษา

กรรมการ


10. นางสาวรสสุคนธ์  ชูเดช

กรรมการ



11. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม

กรรมการและเลขานุการ


12. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
1. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

1. นางสุดารัตน์  จินดาวงษ์


หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ผู้ช่วย

    - นางสาวจงรัก  อักษร



ประธานกลุ่มสาระภาษาไทย

    - นางพีรกานต์  โหงจำรัส


ประธานกลุ่มสาระคณิตศาสตร์

    - นายสุรเชษฐ
  พัฒใส



ประธานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์

    - นางจรรยา  ทานัน



ประธานกลุ่มสาระสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม

    - นางชนพิชา  พุทธรักษา


ประธานกลุ่มสาระศิลปะและดนตรี

    - นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



ประธานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา

    - นางอาภรณ์  สู่ไชย



ประธานกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี

    - นางสาวสุรัสวดี  สุคนธา


ประธานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการ  ที่จะต้องทำกรอบสาระของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนเองเกิดความรัก  ความผูกพัน  และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  สถานศึกษา
จึงต้องนำกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาจัดทำรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน  ดังนี้

๑. ดำเนินงานในรูปคณะกรรมการระดับสถานศึกษา  ประกอบด้วยครู ผู้บริหาร  ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชนและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์หลากหลาย  เพื่อจะได้ร่วมกันพิจารณาจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้เหมาะกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพชุมชนตามกรอบการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ สพท. 
กำหนดไว้

๒. วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ สพท.  กำหนดไว้เพื่อจะได้ทราบถึงขอบข่ายในการกำหนดรายละเอียดของเนื้อหา  องค์ความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของสถานศึกษา  ซึ่ง สพท. ได้กำหนดไว้  เช่น

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้    
. ประเพณี     

. ภาษา



. วัฒนธรรมท้องถิ่น       . ภูมิปัญญา
. ดนตรี    

. ผลิตภัณฑ์  สินค้าท้องถิ่น
. วิถีชีวิต    

. การท่องเที่ยว
ฯลฯ
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๓. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจะได้ทราบถึงจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ความสำคัญและแนวทางการจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นว่าควรจะอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดชั้นปีใดเป็นรายวิชาพื้นฐาน หรือรายวิชาที่ต้องการเรียนเพิ่มเติมและควรจะมีเนื้อหามากน้อยอย่างไรตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนดไว้
๔. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชน เช่น สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา สภาพชุมชนและสังคม เพื่อนำมาเป็นข้อมูลจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ขึ้น
๕. จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเมื่อคณะกรรมการได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ กรอบการเรียนรู้ท้องถิ่น/ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา/ชุมชนและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาทราบว่าอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู่ใด ช่วงชั้นใด ปีใด ที่จะจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและจัดทำเป็นรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติมจากนั้นคณะกรรมการจึงร่วมพิจารณากำหนดเนื้อหาองค์ความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นให้เหมาะสมให้สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพชุมชน
* จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม (สำหรับช่วงชั้นที่ ๓-๔)
ครูผู้สอนอาจจัดทำรายวิชาที่เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐานหรือรายวิชาที่เป็นสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมของสถานศึกษาก็ได้
ครูผู้สอนอาจปรับปรุงพัฒนารายวิชาที่มีอยู่เดิมหรือจัดเป็นรายวิชาใหม่เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับชั้น
* ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ (สำหรับช่วงชั้นที่ ๑-๒)  จัดกิจกรรมเสริมหรือบูรณาการในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับชั้นนั้นๆ 
ทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนอาจเชิญวิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือพานักเรียนออกไปเรียนรู้สภาพจริงในท้องถิ่นต้องทำให้การเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียนมากยิ่งขึ้น

2. การวางแผนด้านวิชาการ

1. นายสุรเชษฐ  พัฒใส



หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย

3. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

งานด้านวิชาการเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำสาระการเรียนรู้รายปีและรายภาค ป.๑-ม.๓ รายภาค ม.๖
2. กำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้นหน่วยน้ำหนักและสัดส่วนเวลาเรียน
3. จัดทำรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา
4. จัดทำหน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้
5. กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
6. กำหนดสื่อการเรียนรู้และหน่วยการเรียน
7. กำหนดระเบียบวิธีการวัดการประเมินผล
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

1. นางพีรกานต์  โหงจำรัส


หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้

สถานศึกษาจะต้องจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้น ทุกชั้นปี ตามแนวการจัดการศึกษา แนวปฏิรูปการศึกษา โดยเน้นการบูรณาการการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติจริงของผู้เรียนและลดการท่องจำ ดังนี้

๑. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือสื่อการเรียนการสอน พัฒนาห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรุ้ การใช้ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

๒. จัดการเรียนการสอนให้มีเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ ใช้ความรู้การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริงการส่งเสริมให้รักการอ่าน และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสาน ความรู้ต่างๆให้สมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ กิจกรรมทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

๓. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆโดยการนิเทศหลากหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา

๔. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ครูทุกคนเป็นครูแนะแนว)


๔.๑ จัดกิจกรรมแนะแนวโดย



- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้



- จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแบบบันทึกและพัฒนาตนเอง



- ให้คำปรึกษาการแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาตนเอง



- ให้คำปรึกษาการศึกษาต่อและแนะนำอาชีพ


๔.๒ จัดกิจกรรมนักเรียนโดย



- สนับสนุนเกื้อกูลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น โครงงาน



- ส่งเสริมความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน เช่น ชมรมทางวิชาการ



- ส่งเสริมการทำประโยชน์ต่อสังคม เช่น กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี



- ส่งเสริมการฝึกปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม



- จัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดหาวัสดุอุปกรณ์



- จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแบบบันทึก รายงานผล

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

1. นายสุรเชษฐ  พัฒใส



หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย

3. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบอำนาจให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใช้ได้ภายใต้กรอบสาระของหลักสูตรท้องถิ่นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษามีขั้นตอนดังนี้
1. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
· วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น
· กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี รายภาค/สาระการเรียนรู้รายปี รายภาค
· กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรแต่ละช่วงชั้น หน่วยน้ำหนัก/หน่วยกิตและสัดส่วนภาคเรียน
· กำหนดรายวิชาและจัดทำคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร
· จัดรูปเล่มหลักสูตรของสถานศึกษาที่ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรุ้ที่คาดหวัง/สาระการเรียนรู้รายปี และเกณฑ์การจบหลักสูตร
2. วางแผนการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา
· จัดหาเลือกใช้สื่อ และพัฒนาสื่อ
· การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และออกแบบการเรียนรู้
· กำหนดระเบียบวิธีการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
· คัดกรองและจัดระบบแนะแนว
· กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและวิธีการประเมินผล
· กำหนดวิธีการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนและประเมินผล
· กำหนดวิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการประเมินผล
· วิจัยเพื่อพัฒนาหลักการเรียนรู้และการศึกษาเด็กรายบุคคล
3. ดำเนินการใช้หลักสูตร
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร
5. สรุปผลการดำเนินงานและเขียนรายงาน
6. นำข้อมูลไปใช้ในการปรับหลักสูตรของสถานศึกษา
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

1. นางสาวจงรัก  อักษร



หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้
สถานศึกษาส่งเสริมให้ใช้วิธีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีส่วนร่วมตามสาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดเตรียมสื่อการเรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรม (เป็นความรู้กระบวนการคุณธรรม จริยธรรม)
1. ส่งเสริมให้ใช้วิธีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
2. ส่งเสริมจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนตลอดจนผู้ที่มีความสามารถพิเศษและผู้ที่มีความบกพร่องหรือด้อยโอกาส
3. ส่งเสริมกิจกรรมการรักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง โดยการผสมผสานความรู้ต่างๆให้สมดุลกัน
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม
5. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ การใช้สื่อ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
6. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประสานความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและกระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม
7. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม
6. การวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน

1. นายสุรเชษฐ  พัฒใส



หัวหน้างาน

2. นางสาวนุสรา  จันดาผล


ผู้ช่วย

3. นายวัชระพงษ์  ธนวนกุล


ผู้ช่วย

    6.1 งานทะเบียนนักเรียน

    1. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม


หัวหน้างาน

     2. นางอาภรณ์  สู่ไชย



ผู้ช่วย

     3. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้

สถานศึกษาต้องจัดให้มีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามลำดับขั้นตอน ดังนี้
1. การกำหนดระเบียบวัดและประเมินผล
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระเบียบวัดและประเมินผลการเรียน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
๑.๒ พิจารณายกร่างระเบียบประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๔๔
๑.๓ ประชาพิจารณ์โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
๑.๔ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
๑.๕ ประกาศใช้ระเบียบ
๑.๖ ปรับปรุงพัฒนาแก้ไขให้เหมาะสมสอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

๒. ภารกิจการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้

     ๒.๑ การประเมินผลการเรียนรุ้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ


๑. ดำเนินการประเมินผลก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงพื้นฐานของผู้เรียน


๒. ประเมินผลระหว่างเรียนและหลังการเรียนปลายภาคและปลายปี เพื่อนำผลไปตัดสินผลการเรียน


๓. เลือกตามวิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมินอย่างหลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง ครอบคลุมสาระและเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน


๔. ซ่อมเสริมปรับปรุงแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนเกณฑ์การประเมินให้พัฒนาเต็มความสามารถ


๕.การตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด


๖. จัดการเรียนซ่อมเสริมและเรียนซ้ำรายวิชาที่ไม่ผ่านการตัดสินผลการเรียนและให้ประชุมพิจารณาให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนทุกรายวิชามีระดับผลการเรียนเฉลี่ยไม่ถึง “๑”  ให้เรียนซ้ำชั้น


๗. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการประเมินและตัดสินผลการเรียน

๒.๒ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


๑. ครูผู้ควบคุมกิจกรรมเป็นผู้ประเมินและตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม


๒. ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน ๒ ด้าน คือการผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยพิจารณาจากจำนวนเวลาที่เข้าร่วมกิจกรรม


๓. ตัดสินผลการปฏิบัติกิจกรรมเป็น ๒ ระดับ คือ ผ่านและไม่ผ่าน โดยผู้ได้รับการตัดสินให้ผ่านจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๒ ด้าน


๔. ประเมินและตัดสินกิจกรรมการผ่านช่วงชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด


๕. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการประเมินและตัดสินการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

๒.๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์


๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย


๒. กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา


๓. กำหนดแนวการดำเนินการประเมินเป็นรายคุณลักษณะโดยประเมินทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน


๔. ดำเนินการประเมินและสรุปผลเป็นรายภาค


๕. แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง


๖. ประเมินผ่านช่วงชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด


๗. ผู้บริหารเป็นผู้อนุมัติผลการประเมินและตัดสินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

๒.๔ การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน

๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานและแนวทางการประเมิน

๒. ประกาศเกณฑ์มาตรฐานและแนวทางและวิธีการประเมิน

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและตัดสินการอ่าน วิเคราะห์และเขียน

๔. ดำเนินการประเมินปลายภาค/ปลายปี และประเมินผ่านช่วงชั้น

๕. ผู้บริหารอนุมัติผลการประเมิน (และตัดสิน การประเมิน คิดวิเคราะห์ เขียน)
๒.๕ การประเมินคุณภาพระดับชาติ

๑. เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะรับการประเมิน

๒. เตรียมบุคลากร สถานที่ และอำนวยความสะดวกในการรับการประเมิน

๓. สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และความสำคัญแก่ครูและผู้เรียน

๔. นำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
๓. การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 


๓.๑ จัดอบรมพัฒนาการจัดสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อให้ครูได้มีความรู้และความเข้าใจ

๓.๒ จัดสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้อง มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้และสภาพผู้เรียน

๓.๓ นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการสร้างเครื่องมือและใช้เป็นเครื่องมือวัดผลและประเมินผล

๓.๔ พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือและประเมินผลให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
๔. การเทียบโอนผลการเรียน

๔.๑ ประสานการจัดการวัดผลประเมินผลระดับสถานศึกษา


- แต่งตั้งคณะกรรมการการเทียบโอนการเรียนจัดทำมาตรฐาน กรอบและเกณฑ์การประเมินเพื่อการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา


-  จัดทำแผนวัดผลและประเมินผลสร้างเครื่องมือแบบฟอร์มต่างๆในการดำเนินการเทียบโอน


- จัดและดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน


- ประกาศผลการเทียบโอนผลการเรียน

๔.๒ เทียบโอนผลการเรียนจากการย้ายที่เรียนจากสถานประกอบการ จากพื้นฐานการประกอบอาชีพ


- พิจารณาหลักฐานการศึกษาแสดงถึงความรู้ ความสามารถของผู้เรียน


- พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริงโดยการทดสอบ


- พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติได้จริงโดยการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลายจัดทำทะเบียนขอเทียบโอน
๕. การอนุมัติและอนุมัติผลการเรียนผ่านช่วงชั้น

๕.๑ นายทะเบียนของสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การจบช่วงชั้นของสถานศึกษา

๕.๒ จัดทำบัญชีรายชื่อผู้เรียนที่จบช่วงชั้นพร้อมตรวจทาน ความถูกต้องไม่ให้มีข้อผิดพลาดใดๆทั้งสิ้น

๕.๓ เสนอคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการ เพื่อให้ความเห็นชอบ

๕.๔ ผู้บริหารสถานศึกษาออกคำสั่งแต่งตั้งผู้จัดทำเอกสารรายงานผู้สำเร็จการศึกษา(ปพ.๓) ประกอบด้วย ผู้เขียน ผู้ทาน ผู้ตรวจ และมีนายทะเบียนเป็นหัวหน้า

๕.๕ ผู้บริหารอนุมัติผลการเรียนโดยลงนามในเอกสารรายงานผู้สำเร็จการศึกษา

๕.๖ จัดส่งเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๖. การออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา

การจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)
· หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ปพ.๒)
· แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)
ก. เอกสารหลักฐานการศึกษา


๑. เป็นเอกสารสำคัญทางการศึกษาที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการให้รับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียนซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับศักดิ์และสิทธิ์ตามวุฒิการศึกษาที่ได้รับรองนั้นไปตลอดชีวิต ในขณะเดียวกันเอกสารที่จัดทำขึ้นนี้จะใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบรับรอง และยืนยันวุฒิการศึกษาของผู้เรียนตลอดไป สถานศึกษาจึงต้องดำเนินการจัดทำโดยใช้แม่พิมพ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เพื่อให้รูปวิธีการจัดทำ การควบคุม และการตรวจสอบรับรองเอกสารเป็นไปอย่างมีเอกภาพและมีมาตรฐานในการดำเนินการอย่างเดียวกัน

เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับมีดังนี้
1. ระเบียนแสดงผลการเรียน
เป็นเอกสารบันทึกข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ กลุ่มวิชาและกิจกรรมต่างๆที่ได้เรียนในแต่ละช่วงชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงสถานภาพและความสำเร็จในการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคนและใช้เป็นหลักฐานในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครเข้าทำงานหรือดำเนินการในเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องข้อกำหนดของเอกสารมีดังนี้
๑.๑ สถานศึกษาจะต้องจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียน โดยใช้แม่พิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเท่านั้นซึ่งสั่งซื้อได้จากหน่วยงานที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้จัดพิมพ์และจำหน่ายเพื่อให้ใช้เป็นแบบเดียวกัน และเกิดความสะดวกในการตรวจสอบข้อมูลและส่งต่อเอกสารระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ
๑.๒ สถานศึกษาต้องจัดทำต้นฉบับระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียนทุกคนเก็บรักษาไว้ตลอดไป และระมัดระวังดูแลรักษาไม่ให้ชำรุดเสียหาย สูญหาย หรือมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลเป็นอันขาด เพื่อความสะดวกในการค้นหาข้อมูล สถานศึกษาอาจเก็บข้อมูลในเอกสารนี้ไว้ในรูปของ CD-ROM หรือเทคโนโลยีอื่นใดอีกทางหนึ่งก็ได้
๑.๓ เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาแต่ละช่วงชั้น สถานศึกษาจะต้องจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนให้แก่ผู้เรียนทุกคนโดยดำเนินการจัดทำตามที่คำสั่งกำหนด
๑.๔ กรณีผู้เรียนย้ายสถานศึกษาจะต้องทำระเบียนแสดงผลการเรียนของนักเรียนในช่วงชั้นที่กำลังศึกษาอยู่โดยกรอกข้อมูลที่เป็นปัจจุบันให้ถูกต้อง สมบูรณ์ ให้ผู้เรียนนำไปเป็นหลักฐานการสมัครเข้าเรียนที่สถานศึกษาใหม่ให้สถานศึกษาใหม่ที่รับผู้เรียนไว้จัดทำต้นฉบับระเบียนแสดงผลการเรียนของนักเรียน สำหรับผู้เรียนใหม่โอนผลการเรียนและใช้เอกสารที่จัดทำให้ใหม่บันทึกผลการเรียนของผู้เรียนต่อไป ส่วนต้นฉบับจากสถานศึกษาเดิมใช้ถ่ายเอกสารเก็บไว้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ ควบคู่กับเอกสารที่จัดทำขึ้นใหม่
๑.๕ กรณีผู้เรียนรับระเบียนแสดงผลการเรียนของตนไปแล้วเกิดการชำรุด สูญหาย ถ้าผู้เรียนต้องการเอกสารฉบับใหม่ให้สถานศึกษาออกเอกสารใหม่ให้แก่ผู้เรียน โดยคัดลอกจากต้นฉบับเอกสารที่เก็บรักษาไว้โดยหัวหน้าสถานศึกษาและนานทะเบียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในขณะนั้น เป็นผู้ลงนาม
๑.๖ กรณีผู้เรียนต้องการระเบียนแสดงผลการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ ให้ออกเอกสารตามข้อมูลเดิมของต้นฉบับเอกสารด้วยภาษาอังกฤษ
๑.๗ กรณีต้นฉบับเอกสารเกอดการสูญหายให้แจ้งยกเลิกการใช้เอกสร

๒. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร)  (ปพ.๒)


เป็นเอกสารที่สถานศึกษาออกให้กับผู้สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี และผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อแสดงศักดิ์และสิทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิการศึกษาของผู้เรียนให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของตน ข้อกำหนดของเอกสรมีดังนี้


๒.๑ เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
๒.๒ เป็นเอกสารที่จะออกให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา โดยสมบูรณ์แล้ว ดังนี้
- ผู้สำเร็จหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓)
- ผู้สำเร็จหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖)
๒.๓ กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้กำหนดรูปแบบเอกสารใบแทนเอกสารรวมทั้งการออกใบแทนเอกสาร และใบแปลเอกสารเพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้ออกให้แก่ผู้เรียนที่จบการศึกษา โดยสถานศึกษาเป็นผู้ควบคุมการจัดทำการเก็บรักษาและการออกเอกสารทั้งการออกใบแทนเอง
๒.๔ กรณีผู้เรียนรับเอกสารไปแล้ว ถ้าผู้เรียนมีความประสงค์ขอรับเอกสารนี้ใหม่สถานศึกษาจะต้องออกเป็นใบแทนให้ โดยใบแทนจะมีลักษณะแตกต่างจากเอกสารจริง ตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๒.๕ สถานศึกษาจะต้องเก็บรักษาและควบคุมแบบพิมพ์ของเอกสารให้ปลอดภัย อย่าให้ชำรุดสูญหาย หรือมีผู้นำไปใช้ในทางมิชอบเป็นอันขาด
 ๓. แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)
          

เป็นแบบรายงานรายชื่อและข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ ยืนยันและรับรองความสำเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละคน ต่อเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีข้อกำหนดของเอกสาร  ดังนี้
๓.๑ เป็นเอกสารสำหรับบันทึกรายงานชื่อและข้อมูลผู้สำเร็จหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่ละช่วงชั้น ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ประถมศึกษาปีที่ ๖  สำรับหลักสูตรการศึกษา ๙ ปี      (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓) และสำเร็จหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖) 
๓.๒ ให้สถานศึกษาใช้แบบพิมพ์เอกสารตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๓.๓ ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารนี้สำหรับช่วงชั้นที่ ๑ และช่วงชั้นที่ ๒  จำนวน ๑ ชุด  เก็บรักษาไว้ที่สถานศึกษา  สำหรับช่วงชั้นที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และช่วงชั้นที่ ๔  มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสาร จำนวน ๓ ชุด เก็บรักษาไว้ที่สถานศึกษา ๑ ชุด ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๑ ชุด และกระทรวงศึกษาธิการอีก ๑ ชุด ชุดที่เก็บรักษาที่กระทรวงศึกษาธิการถือเป็นเอกสารต้นฉบับ

๓.๔ สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก็บรักษาเอกสารนี้ จะต้องดูแลรักษาเอกสารนี้อย่าให้ชำรุด 
เสียหาย สูญหาย หรือข้อมูลเปลี่ยนแปลงแก้ไขเป็นอันขาด และต้องเก็บรักษาไว้ในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัยไว้ตลอดไป เพื่อความสะดวกในการค้นหาข้อมูล สถานศึกษาอาจเก็บข้อมูลในเอกสารนี้
ไว้ในรูปของ CD – ROM


๓.๕ สถานศึกษาจะต้องจัดทำส่งเอกสารที่จัดทำเรียบร้อยแล้วไปให้หน่วยงานที่กำหนด
ภายในเวลา ๓๐ วัน หลังจากผู้เรียนได้รับการอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา

เป็นเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้นใช้สำหรับบันทึกตรวจสอบ รายงานและรับรองข้อมูลผลการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามภารกิจในการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาในลักษณะต่างๆดังนี้
เพื่อให้การจัดเอกสารของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในเรื่องต่างๆซึ่งแต่ละสถานศึกษาได้กำหนดไว้ทำให้เกิดความคล่องตัว และประสิทธิภาพในการดำเนินการของสถานศึกษา จึงให้แต่ละสถานศึกษาสามารถดำเนินการออกแบบจัดทำและควบคุมการใช้เอกสารหลักฐานการศึกษาส่วนหนึ่งได้เอง
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. นางสุดารัตน์  จินดาวงษ์


หัวหน้า

2. นายสุรเชษฐ  พัฒใส



ผู้ช่วย

3. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้
สถานศึกษาต้องกำหนดให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาด้วยการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
1. วิเคราะห์ความต้องการ
2. วางแผนการจัดการเรียนรู้
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
4. ประเมินผลการเรียนรู้ พบปัญหาต้องการพัฒนาต้องการทำการวิจัย
๔.๑ การวิเคราะห์ปัญหาการพัฒนา (รู้ผลวิเคราะห์เหตุปัญหา)

          
     ๔.๒ วางแผนแก้ปัญหาการพัฒนา
     ๔.๓ จัดกิจกรรมแก้ปัญหาการพัฒนา
               ๔.๔ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
               ๔.๕ สรุปผลการแก้ไขปัญหาการพัฒนาและนำไปปรับปรุงทุกขั้นตอน

การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
1. วิเคราะห์มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัญหาและความต้องการเพื่อกำหนดทิศทางและวิสัยทัศน์และแนวทางการแก้ไข ผดุงพัฒนาสู่ความยั่งยืน
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ระยะปานกลาง ๓-๕ ปี แผนปฏิบัติการประจำปี
3. ดำเนินการวางแผน
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนา พบปัญหาต้องการพัฒนาต้องทำวิจัย
๔.๑ การวิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา

๔.๒ วางแผนแก้ปัญหา การพัฒนา
๔.๓ จัดกิจกรรมแก้ปัญหา การพัฒนา
๔.๔ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
๔.๕ สรุปผลการแก้ไขปัญหา การพัฒนา
8. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้

1. นางชนพิชา  พุทธรักษา


หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย
    8.1 งานห้องสมุด

     1. นางสาวรสสุคนธ์  ชูเดช


หัวหน้างาน

     2. นางสาวนุชรีย์  ผึ้งคุ้ม


ผู้ช่วย

     3. ว่าที่ร.ต.หญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์
ผู้ช่วย

     4. นายศุภโชค  ฉางสุวรรณ


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้

สถานศึกษามีหน้าที่จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและดำเนินการ ดังนี้
1. สำรวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในบริเวณใกล้เคียง (จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้)
2. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้เพียงพอและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
3. จัดทำเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันศึกษาอื่นๆ ที่จัดการศึกษาในบริเวณใกล้เคียง
4. จัดระบบแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เชื่อมต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาห้องสมุด ให้เป็นแหล่งเรียนรู้หรือมุมหนังสือในห้องเรียน
5. จัดระบบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดทำแผนที่เส้นทางระบบเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนรวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ วางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้
7. ประสานความร่วมมือวางแผนกับสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน ที่จัดการศึกษาโดยส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ที่แต่ละแหล่งมร เพื่อใช้ประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น

9. การนิเทศการศึกษา

1. นางสุดารัตน์  จินดาวงษ์


หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย

3. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้
10. การแนะแนว

1. นางสาวสุพจนา  ยุติวงษ์


หัวหน้างาน

2. นางสาวคณิตา  ศรีเจริญ


ผู้ช่วย

3. ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น


ผู้ช่วย
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1. นายสุรเชษฐ  พัฒใส



หัวหน้างาน

2. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย

3. นางจิรนันท์  หาที่ถูก



ผู้ช่วย


4. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


ผู้ช่วย
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ

1. นางสาวสุรัสวดี  สุคนธา


หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้

สถานศึกษาต้องส่งเสริมความเข็มแข็งให้กับชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรมเพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการดังนี้

๑. ดำเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทางสังคมอื่น
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนสามารถเลือกภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการโดยความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และ สถาบันทางสังคมอื่น
๓. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น
๔. จัดให้ความรู้ เสริมสร้างความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น
๕. ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน ท้องถิ่นที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษาและที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษา
13. การการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น

1. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้
การพัฒนาด้านวิชาการขอองสถานศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปรียบเทียบทางการศึกษาเพื่อให้เกิดพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ดังนี้
๑. สำรวจความต้องการและประสานความช่วยเหลือทางด้านวิชากรของโรงเรียนกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณภายในเขตพื้นที่การศึกษาและต่างเขตพื้นที่การศึกษา

๒. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
๔. สถานศึกษาเป็นศูนย์การศึกษาด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อื่น ๆ 
๕. ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติตนร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น
๖. สร้างเครือข่ายในการพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
๗. สนับสนุน รายงาน และประชาสัมพันธ์ความร่วมมือที่ประสบความสำเร็จให้แก่เครือข่ายและสาธารณได้รับทราบ
๘. สถานศึกษาได้ทีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงานส่วนราชการ และการพัฒนาท้องถิ่น
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบันอื่นที่
     จัดการศึกษา

1. นางพีรกานต์  โหงจำรัส


หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
สถานศึกษาต้องส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชนจัดการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการดังนี้
๑. สำรวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความต้องการในการได้รับสนับสนุนด้านวิชาการของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันการศึกษาอื่นที่จัดการศึกษา
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันและสถาบันสังคมอื่น
๓. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งทางด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา
๕. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

1. นางจรรยา  ทานัน



หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

การบริหารจัดการด้านวิชาการไปสู่ความสำเร็จจะต้องวิเคราะห์ภารกิจตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ ทั้งแนวทางการจัดทำหลักสูตร สถานศึกษาและแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน เพื่อนำไปสู่การจัดทำระเบียบและเอกสารประกอบการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการตามหน้าที่ของเอกสาร ดังนี้
· เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ ได้แก่ ปพ.๑ , ปพ.๒ และ ปพ.๓
· เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการเอง
· เอกสารประกอบการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ได้แก่
๑. แนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
๒. คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คู่มือการบริหารจัดการ
๓. คู่มือพัฒนาสื่อการเรียนรู้
๔. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน
๕. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา

1. นางอาภรณ์  สู่ไชย



หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

กรมวิชาการได้จัดทำเกณฑ์ประเมินคุณภาพหนังสือเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการตรวจพิจารณาหนังสือเรียนของสำนักพิมพ์เอกชน สาระสำคัญของการประเมินมี ๓ ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานเป็นข้อมูลเบื้องต้นของหนังสือเรียน ได้แก่ ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง สำนักพิมพ์ ปีที่พิมพ์ ราคาจำหน่าย เป็นต้น

ส่วนที่ ๒ รายการประเมินเป็นส่วนสำคัญที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพหนังสือเรียน ซึ่งพิจารณาประเด็นต่อไปนี้

๑. เนื้อหาพิจารณาเรื่องต่อไปนี้
๑.๑ มีความสอดคล้องกับสาระและมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม่
๑.๒ เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชาการ ถูกต้อง ทันสมัย เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา ไม่ควรมีประเด็นขัดแย้งที่ทำให้ผู้เรียนสับสน
๑.๓ เนื้อหาไม่ขัดต่อความมั่นคง ความสงเรียบร้อยของชาติและไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี
๑.๔ เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะแกระดับชั้น/ช่วงชั้น
๒. ภาษาที่ใช้
ภาษาที่นำเสนอถูกต้อง ชัดเจนสื่อความหมายเข้าใจง่าย ใช้ภาษาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ใช้ศัพท์เฉพาะถูกต้อง
๓. กิจกรรมประกอบบทเรียน(ถ้ามี) พิจารณาในเรื่อง
๓.๑ สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน
๓.๒ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในบทเรียนและนำไปปฏิบัติ
๓.๓ ใช้คำสั่งหรือคำอธิบายชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติตาม
๓.๔ ใช้คำถามที่ท้ายทายและกระตุ้นความคิด
๓.๕ สอดแทรกกิจกรรมไว้อย่างเหมาะสม
๔. ภาพ ตาราง แผนภูมิ (ถ้ามี) พิจารณาในเรื่อง
๔.๑ ความถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน
๔.๒ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา
๔.๓ มีรูปแบบการนำเสนอที่น่าสนใจ
๔.๔ ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
ส่วนที่ ๓ สรุปข้อคิดเห็น ผลการประเมินเป็นส่วนที่สรุปผลในเชิงคุณภาพของสื่อว่ามีคุณภาพระดับใด มีจุดเด่นหรือข้อบกพร่องอะไรบ้าง ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

1. นางชนพิชา  พุทธรักษา


หัวหน้างาน

2. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระ  8  กลุ่มสาระ
ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือกการใช้และการประเมินคุณภาพสื่อ   นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สำหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 
๒. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและพัฒนางานด้านวิชาการ
๓. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการจากคณะกรรมการของสถานศึกษา คณะกรรมของสพท. และหรือกระทรวงศึกษาธิการแล้วโดยดำเนินคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและประเมินการใช้สื่อสม่ำเสมอ
๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาครูเพื่อผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๕. จัดให้มีศูนย์สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา
๖. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและแลกเปลี่ยนในการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สำหรับใช้จัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการกับสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถิ่นรวมทั้งหน่วยงานและสถาบันอื่น
๗. กำกับ ติดตาม ประเมินผล การผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๘. เผยแพร่ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนาให้สถาบันการศึกษาทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพครู
18. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

1. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์

 

หัวหน้า

2. นายจำลอง  เพ็ชรฉลูกรรณ์


ผู้ช่วย

3. นางจิระนันท์  หาที่ถูก



ผู้ช่วย


4. นางสาวสุพจนา  ยุติวงษ์


ผู้ช่วย
ฝ่ายบริหารงบประมาณ
คณะกรรมการบริหารงานฝ่ายบริหารงบประมาณ


1. นางนันทนา  พร้อมมา


ประธานกรรมการ


2. นางสาวสุรัสวดี  สุคนธา

กรรมการ


3. นางสาวสุรภา  เอื้อนไธสง

กรรมการ


4. นางสาวอลิสา  มะลายู


กรรมการ


5. นายพิทักษ์  ขันคำ


กรรมการ


6. นางสาวสุกัญญา  คงขวัญ

กรรมการ


7. นางชนพิชา  พุทธรักษา

กรรมการและเลขานุการ
1. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

1. นางนันทนา  พร้อมมา



หัวหน้างาน

2. นางพีรกานต์  โหงจำรัส


ผู้ช่วย

3. นางสาวสุรัสวดี  สุคนธา


ผู้ช่วย

4. นางชนพิชา  พุทธรักษา


ผู้ช่วย

5. นางสาวสุรภา  เอื้อนไธสง


ผู้ช่วย

6. นางสาวอลิสา  มะลายู



ผู้ช่วย

7. นางสาวเกศินี  สุขประสิทธิ์


ผู้ช่วย
8. นายพิทักษ์  ขันคำ



ผู้ช่วย

9. นางสาวสุกัญญา  คงขวัญ


ผู้ช่วย

10. นางสาววรรณวิษา  ยศศิริ


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
๑. ประสานและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่นให้เป็นระบบ

๒. ศึกษาแนวทางหรือระเบียบที่จะขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทรัพยากรทุกประเภทตลอดจนเงื่อนไขการขอรับสนับสนุน

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อวางแผนและดำเนินงานในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน

๔. กำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์เพื่อจูงใจ ชักชวนประชาชน เอกชนหรือหน่วยงานต่างๆให้เข้าใจ สนใจ ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนการศึกษา

๕. ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงาน เผยแพร่ เชิดชูเกียรติ ผู้สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2. งานบริหารการเงิน

1. นางสาวสุรัสวดี  สุคนธา


หัวหน้างาน

2. นางชนพิชา  พุทธรักษา


ผู้ช่วย

3. นางสาวอลิสา  มะลายู



ผู้ช่วย

4. นางสาวสุกัญญา  คงขวัญ


ผู้ช่วย

5. นางสาววรรณวิษา  ยศศิริ


ผู้ช่วย
3. งานบริหารบัญชี

1. นางสาวสุรัสวดี  สุคนธา


หัวหน้างาน

2. นางชนพิชา  พุทธรักษา


ผู้ช่วย

3. นางสาวอลิสา  มะลายู



ผู้ช่วย
4. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์

1. นางสาวสุรภา  เอื้อนไธสง


หัวหน้างาน

2. นายพิทักษ์  ขันคำ



ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
( การจัดหาพัสดุ

เป็นกระบวนการดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุที่ต้องการประกอบด้วย วิธีการ การกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินจัดหา ทั้งนี้จะต้องคำนึงถึงแผนการจัดหาที่วางไว้โดยมีเป้าหมายเพื่อให้การดำเนินการจัดหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยหน่วยงานผู้ใช้พัสดุได้รับพัสดุถูกต้องตามความต้องการในระยะเวลาที่เหมาะสมสามารถนำไปใช้ปฏิบัติตามแผนงาน โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้
- ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน (Value For Money) โดยในการจัดหาพัสดุต้องคำนึงถึงต้นทุนของพัสดุตลอดอายุการใช้งาน คุณภาพ และประโยชน์
- ความโปร่งใส (Transparency ) ต้องดำเนินการจัดหาพัสดุในแต่ละขั้นตอนอย่างเปิดเผย มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจนเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
- ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficacy and Effectiveness ) ต้องมีการวางแผนและเตรียมความพร้อมในการจัดหาพัสดุ จัดหาพัสดุที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการมากที่สุดและมีการประเมินผลการจัดหาพัสดุประจำปีเพื่อปรับปรุงแก้ไข
- ความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงาน (Accountability) ต้องรับผิดชอบในการจัดหาพัสดุและทุกแผนงานที่ได้ใช้งบประมาณไป ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลในการจัดหาพัสดุแต่ละครั้ง ที่ได้ดำเนินการตั้งแต่เริ่มต้นดำเนินการจนได้พัสดุนั้นมาเพื่อประโยชน์ในการติดตาม ประเมินผลและ ตรวจสอบ
( การจัดหาพัสดุด้วยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

- ในการจัดหาพัสดุด้วยเงินงบประมาณต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยประเภทของพัสดุที่ดำเนินการจัดหาต้องเป็นไปตามหลักจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณและคำสั่งมอบอำนาจของ สพฐ.

- ในการจัดหาพัสดุด้วยเงินนอกงบประมาณจะต้องดำเนินการ ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ สพฐ. ว่าด้วยการบริการจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกาศ สพฐ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้สถานศึกษา รับจัดทำรับบริการ รับจ้างผลิตเพื่อจำหน่าย พ.ศ. ๒๕๓๓
๑๓. การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ
ขั้นตอนการดำเนินงาน
( การควบคุมพัสดุ

- การควบคุมพัสดุ ถือว่าเป็นส่วนที่สำคัญยิ่งในระบบการบริหารพัสดุ โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ ๒ ประการ


๑. ความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) หมายถึงจะต้องมีพัสดุตามความต้องการใช้งานให้เพียงพอตลอดเวลาไมมาก หรือน้อยเกินไป


๒. ความประหยัด (Economy) หมายถึง การเตรียม การเก็บพัสดุด้วยจำนวนที่น้อยที่สุด แต่จะต้องให้การสนับสนุนในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ก็คือ การนำเอาไปใช้ได้ประโยชน์มากที่สุด โดยไม่เก็บไว้มากๆให้เก็บในจำนวนที่พอดี

- ให้ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมหมวดที่ ๓ ส่วนที่ ๒ ประกอบด้วยสาระสำคัญ ๓ ประการ

๑. การเก็บรักษาพัสดุ
ข้อ ๑๕๑ – ๑๕๒

๒. การเบิกจ่ายพัสดุ
ข้อ ๑๕๓ – ๑๕๔

๓. การตรวจสอบพัสดุประจำปี
ข้อ ๑๕๕ – ๑๕๖
( การเก็บรักษา

- การเก็บรักษาพัสดุเป็นการครอบครองและ การเก็บรักษา พัสดุเพื่อการใช้ประโยชน์ในอนาคต ซึ่งได้แก่การเตรียมการและวางแผนในการปฏิบัติต่อพัสดุที่จะรับเข้า การจัดวาง การเก็บรักษา กรรมวิธีในการเก็บรักษาและส่งพัสดุไปให้ผู้ใช้ให้ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๑๕๑ – ๑๕๖
( การจำหน่ายพัสดุ

- เป็นการตัดยอดพัสดุออกจากบัญชีคุมโดยดำเนินการปลดพัสดุในความครอบครองของสถานศึกษาออกจากความรับผิดชอบจะเกิดขึ้นต่อเมื่อพัสดุในความครอบครองชำรุด เสื่อมสภาพ ล้าสมัย สูญหาย หรือมีไว้เกินความต้องการให้ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๑๕๗ – ๑๖๑
5. งานยานพาหนะ

1. นางนันทนา  พร้อมมา



หัวหน้างาน

2. นายเรวัต  เกษรุ่งเรือง



ผู้ช่วย
6. งานสวัสดิการร้านค้า

1. นางนันทนา  พร้อมมา



หัวหน้างาน

2. นางสาวสุกัญญา  คงขวัญ


ผู้ช่วย
ฝ่ายนโยบายและแผน
คณะกรรมการบริหารงานฝ่ายฝ่ายนโยบายและแผน
1. นางพีรกานต์  โหงจำรัส

หัวหน้าฝ่าย
2. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม

กรรมการ
3. นางชนพิชา  พุทธรักษา

กรรมการ
4. นางสาวสุพจนา  ยุติวงษ์

กรรมการ
5. นายพิทักษ์  ขันคำ


กรรมการ
6. นางสาวเกศินี  สุขประสิทธิ์

กรรมการและเลขานุการ
1. งานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา
1. นางพีรกานต์  โหงจำรัส


หัวหน้า
2. นางสาวเกศินี
สุขประสิทธิ์


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และการดำเนินงาน ดังนี้

1) ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง

2) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา (SWOT) และประเมินสภาพของสถานศึกษา

3) กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และเป้าประสงค์ (Corporate Objective) ของสถานศึกษา

4) กำหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษา

5) กำหนดผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance  Indicators : KPIs)  โดยจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ

6) กำหนดเป้าหมายระยะปานกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณ  คุณภาพ  และผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่จะทำร่างข้อตกลงกับเขตพื้นที่การศึกษา

7) จัดทำรายละเอียดโครงสร้าง  แผนงาน  งาน/โครงการ  และกิจกรรมหลัก

8)  จัดให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อปรับปรุงและนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

9) เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง
2. งานจัดตั้งเสนอขอและจัดสรรงบประมาณ
1. นางพีรกานต์  โหงจำรัส


หัวหน้า
2. นางสาวเกศินี
 สุขประสิทธิ์


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้

1) จัดทำข้อตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากับเขตพื้นที่การศึกษา  เมื่อได้รับงบประมาณ
2) ศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งผ่านเขตพื้นที่การศึกษา   แจ้งให้สถานศึกษาทราบในเรื่องนโยบาย  แผนพัฒนา  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักเกณฑ์  ขั้นตอน  และวิธีการจัดสรรงบประมาณ
3) ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรที่เขตพื้นที่การศึกษาแจ้ง  ตลอดจนตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณที่ได้จากแผนการระดมทรัพยากร

4) วิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานที่จะต้องดำเนินการตามมาตรฐานโครงสร้าง  สายงาน  และตามแผนงาน  งานโครงการของสถานศึกษา  เพื่อจัดลำดับความสำคัญ  และกำหนดงบประมาณ  ทรัพยากรของแต่ละสายงาน  งานโครงการ  ให้เป็นไปตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับและวงเงินนอกงบประมาณตามแผนระดมทรัพยากร

5) ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจ่ายระยะปานกลาง  (MTEF) ให้สอดคล้องกับกรอบวงเงินที่ได้รับ

6) จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ซึ่งระบุแผนงาน  งานโครงการที่สอดคล้องวงเงินงบประมาณที่ได้รับและวงเงินนอกงบประมาณที่ได้ตามแผนระดมทรัพยากร

7) จัดทำข้อร่างตกลงผลผลิตของหน่วยงานภายในสถานศึกษา และกำหนดผู้รับผิดชอบ

8) นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  และร่างข้อตกลงผลผลิตขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา

9) แจ้งจัดสรรวงเงินและจัดทำข้อตกลงผลผลิตให้หน่วยงานภายในสถานศึกษารับไปดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
3. งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผล  รายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน
1. นางสาวเกศินี
 สุขประสิทธิ์


หัวหน้า
2. นางชนพิชา  พุทธรักษา


ผู้ช่วย
3. นายพิทักษ์  ขันคำ



ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
1. การตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ
1) จัดทำแผนการตรวจสอบ  ติดตามการใช้เงินทั้งงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  และแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2) จัดทำแผนการตรวจสอบ   ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  และแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

3) จัดทำแผนการกำกับ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และป้องกันความเสี่ยงสำหรับโครงการที่มี่ความเสี่ยงสูง

4) ประสานแผนและดำเนินการตรวจสอบ  ติดตาม  และนิเทศให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ  ติดตามของสถานศึกษา  โดยเฉพาะโครงการที่มีความเสี่ยงสูง

5) จัดทำข้อสรุปผลการตรวจสอบ  ติดตามและนิเทศ  พร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ  เพื่อให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์

6) รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

7) สรุปข้อมูลสารสนเทศที่ได้และจัดรายงานข้อมูลการใช้งบประมาณผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายไตรมาสต่อเขตพื้นที่การศึกษา
2. การประเมินผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ


1) กำหนดปัจจัยหลักความสำเร็จ  และตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators: KPIs)
ของสถานศึกษา

2) จัดทำตัวชี้วัดความสำเร็จของผลผลิตที่กำหนดตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของสถานศึกษา

3) สร้างเครื่องมือเพื่อการประเมินผล  ผลผลิตตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของสถานศึกษา

4) ประเมินแผนกลยุทธ์   และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาและจัดทำรายงานประจำปี

5) รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเขตพื้นที่การศึกษา
4. งานวิจัยและพัฒนาองค์กร
1. นางสาวสุพจนา  ยุติวงษ์


หัวหน้า
2. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม


ผู้ช่วย
3. นางชนพิชา  พุทธรักษา


ผู้ช่วย
4. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย

5. นางสาวปิ่นทอง  กรกฏ


ผู้ช่วย
6. นายหัตถะปาน  คำรักษ์เกียรติ


ผู้ช่วย 
มีหน้าที่และการดำเนินงาน ดังนี้

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกฝ่ายมีงานวิจัยเพื่อพัฒนางานในฝ่ายและโรงเรียน

3. ดำเนินการเผยแพร่เอกสารความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยที่ได้ดำเนินการให้สาธารณะชนรับทราบ

4. ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา

5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา

5. งานโครงการพิเศษ
1. นางพีรกานต์  โหงจำรัส


หัวหน้า
2. นางสาวเกศินี
 สุขประสิทธิ์


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้


1. ศึกษา วิเคราะห์ โครงการที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการอย่างเร่งด่วน โดยเป็นโครงการที่นอกเหนือจากโครงการปกติ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรดำเนินงานโครงการพิเศษต่างๆ


3. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานโครงการพิเศษต่างๆ

4. ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา

5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา

6. งานจัดทำข้อตกลงและการปฏิบัติราชการ
 
1. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


หัวหน้า
 
2. นางสาวเกศินี
 สุขประสิทธิ์


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้


1.ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือข้อตกลงที่จัดทำขึ้นระหว่างส่วนราชการและต้นสังกัด

2. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลรายงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือข้อตกลง ตามระยะเวลาที่กำหนด

3. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา

4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา

ฝ่ายบริหารบุคคล
คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล


1. นางสาวจงรัก  อักษร


ประธานกรรมการ


2. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่ 


กรรมการ


3. นางพีรกานต์  โหงจำรัส

กรรมการ


4. นางอาภรณ์  สู่ไชย


กรรมการ


7. นางสาวสุรัสวดี  สุคนธา

กรรมการ


8. นางจรรยา  ทานันท


กรรมการ


9. นางสาวรสสุคนธ์  ชูเดช

กรรมการ


10. นางสาวนุชรีย์  ผึ้งคุ้ม


กรรมการ



11. ว่าที่ร.ต.หญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์
กรรมการ



12. นางสาวปิ่นทอง  กรกฏ

กรรมการและเลขานุการ
1. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง

1. นางสาวจงรัก
 อักษร



หัวหน้างาน

2. นางสาวปิ่นทอง  กรกฏ


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

( การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง

ขั้นตอนการดำเนินงาน

๑. รวบรวมและรายงานข้อมูล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


- จำนวนข้าราชการ จำแนกตามสาขา                                                                                                              

- จำนวนครูอัตราจ้าง


- จำนวนพนักงานราชการ


- จำนวนลูกจ้างประจำ


- จำนวนลูกจ้างชั่วคราว

๒. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการอัตรากำลังของสถานศึกษา


๓. จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา

๔. เสนอแผนอัตรากำลังขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

๕. นำเสนอแผนอัตรากำลังต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

๖. นำอัตรากำลังสู่การปฏิบัติ

๗. กำกับติดตามและประเมินการดำเนินงานตามแผนอัตรากำลัง
( การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ


ขั้นตอนการดำเนินงาน

๑. กำหนดตำแหน่ง หรือเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการครู ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

๒. ปรับปรุงและเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับความต้องการ ภาระหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา
2. งานสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง

1. นางสาวจงรัก
 อักษร



หัวหน้างาน

2. นางสาวปิ่นทอง  กรกฏ


ผู้ช่วย

3. นางสาวนุชรีย์
  ผึ้งคุ้ม



ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

( การสรรหาบุคคลเข้ารับการบรรจุเพื่อเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขั้นตอนการดำเนินงาน

๑. เสนอความต้องการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


๒. ดำเนินการสรรหา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่เห็นชอบหรือมอบหมาย
( การสรรหาพนักงานราชการ

ขั้นตอนการดำเนินงาน

๑. เสนอความต้องการ พนักงานราชการต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สังกัด


๒. ดำเนินการสรรหา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่เห็นชอบหรือมอบหมาย

( การสรรหาลูกจ้างประจำ

ขั้นตอนการดำเนินงาน

๑. เสนอความต้องการ ลูกจ้างประจำต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สังกัด


๒. ดำเนินการสรรหา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างประจำในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่เห็นชอบหรือมอบหมาย


๓. ดำเนินการสอบคัดเลือกยึดหลักเกณฑ์ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗
( การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว

ขั้นตอนการดำเนินงาน

๑. ดำเนินการสรรหา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว กรณีที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานเขตพื้นที่เห็นชอบหรือมอบหมาย


๒. ดำเนินการสรรหา อาจทำได้โดยการสรรหาการสอบคัดเลือก แล้วแต่ความเหมาะสม
( การบรรจุกลับราชการ

ขั้นตอนการดำเนินงาน

๑. ผู้ขอกลับเข้ารับราชการการยื่นคำร้องขอกลับเข้ารับการต่อสถานศึกษา


๒. สถานศึกษาเสนอคำร้องขอกลับเข้ารับราชการ ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอขออนุมัติต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

๓. ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง
3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

1. นางสาวจงรัก

อักษร


หัวหน้างาน

2. นางสาวรสสุคนธ์
ชูเดช


ผู้ช่วย

3. ว่าที่ร.ต.หญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์

ผู้ช่วย

4. นางสาวปิ่นทอง
กรกฏ


ผู้ช่วย

5. นางสาวนุชรีย์

ผึ้งคุ้ม


ผู้ช่วย

6. นายนฤพล

ม่วงศรี


ผู้ช่วย
4. งานวินัยและการรักษาวินัย

1. ว่าที่ร.ต.หญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์

หัวหน้างาน

2. นางสาวปิ่นทอง
กรกฏ


ผู้ช่วย
ขั้นตอนการดำเนินงาน
 ( กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง
       ๑. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรม
โดยไม่ชักช้าเมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง
         ๒. ผู้บังคับบัญชาสั่งยุติเรื่องในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่าไม่ได้กระทำผิดวินัย หรือสั่ง
ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนตามที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่ามีความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรงหรือ
เห็นว่ามีความผิดเกินอำนาจของผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รายงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนิน
การต่อไป
         ๓. รายงานดำเนินการงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
( กรณีความผิดวินัยร้ายแรง
        
๑. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลาการทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมรมูลว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน กฎ ก.ค.ศ.
         
๒. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ เสนอผลการพิจารณาให้
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาลงโทษ
         
๓. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา
         
๔. รายงานการดำเนินงานทางวินัยไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ขั้นตอนการดำเนินงาน
         
๑. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ สั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ในกรณีครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกหาว่ากระทำผิดทางอาญา (เว้นแต่ได้กระทำผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ)

        
๒. รายงานการสั่งพักราชการ หรือ การให้ออกจากราชการไว้ก่อนไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
การรายงานผลการดำเนินการทางวินัย
ขั้นตอนการดำเนินงาน
         
๑. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตั้งคณะกรรมการ เพื่อดำเนินการทางวินัย
          
๒. คณะกรรมการดำเนินการตามขั้นตอนหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดและสรุปผลการ
ดำเนินการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา / ผู้สั่งแต่งตั้งแล้วแต่กรณี
          
๓. ผู้บังคับบัญชา / ผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการในอำนาจตามที่กฎหมายกำหนด
       
๔. ผู้บริหารสถานศึกษา รายงานผลการดำเนินการต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
ขั้นตอนการดำเนินงาน
( การอุทธรณ์
      ๑.ผู้บริหารสถานศึกษารับเรื่องอุทธรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา แล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจ
       ๒.ผู้บริหารสถานศึกษารับเรื่องอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจ
                    
๒.๑ กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยื่นเรื่องขออุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับคำสั่งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
                  
๒.๒ กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยร้ายแรงให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา
ยื่นเรื่องขออุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับคำสั่งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
( การร้องทุกข์
        
๑. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งให้ออกจากราชการให้ร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ค.ศ.
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง
        
๒. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความดับข้อง
ในเรื่องมาจากการทำของผู้บังคับบัญชาหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยให้ร้องทุกข์
ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง
5. งานออกจากราชการ

1. นางสาวรสสุคนธ์
ชูเดช


หัวหน้างาน

2. นางสาวปิ่นทอง
กรกฏ


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
( การออกจากราชการ
        
๑. ผู้ประสงค์ลาออกจากราชการ ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชาโดยยื่น
ล่วงหน้าก่อนวันลาออกไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน
         
๒. ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของราชการครู ครูผู้ช่วย
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น
( การประสงค์ขอลาออกของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
       
๑. ผู้ประสงค์ลาออกจากราชการ ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชา
       
๒. ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของราชการครู ครูผู้ช่วย
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น
( การให้ออกจากราชการกรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เตรียมความพร้อม ฯ
      
๑. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือเข้ารับการพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
       
๒. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้
ในมาตรฐานตำแหน่ง
       
๓. ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ผู้ที่   ไม่ผ่าน การประเมินการทดลองปฏิบัติราชการ หรือเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มออกจากราชการ
        
๔. รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ
( การให้ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป
    
๑. สถานศึกษาตรวจสอบคุณภาพสมบัติครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น
    
๒. ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ หากภายหลัง
ปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗
     
๓. รายงานการสั่งให้ออกจากราชการไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
( การให้ออกจากราชการอันเนื่องจาก การเจ็บป่วย
       
๑. สถานศึกษาตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอันเนื่องมาจากการเจ็บป่วย
       
๒. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ออกจากราชการเมื่อเห็นว่าไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้
( กรณีไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ
        
๑. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สมัครใจจะปฏิบัติราชการตามความประสงค์ของทางราชการออกจากราชการ
( กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพาะขาดคุณสมบัติทั่วไป
      
๑. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณภาพสมบัติครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
คุณสมบัติ (ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของราชการครู ครูผู้ช่วย
และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามคุณสมบัติ (มาตรา๓๐ (๑)(๔)(๕)(๗)(๘) หรือ (๙) แห่ง ) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗
          
๒. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๑ ออกจากราชการ
          
๓. รายงานการสั่งให้ออกจากราชการไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
( กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผู้ไม่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข(ม.๓๐ (๓))

        ๑.ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่าครูผู้ช่วย ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไป (ม.๓๐ (๓)

         ๒.ผู้บังคับบัญชาเสนอผลการสอบสวนต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
         ๓.เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีมติเห็นว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไป (ม.๓๐ (๓) ให้ผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งมาตรา ๕๓ สั่งให้ออกจากราชการ
( กรณีมีเหตุสงสัยว่า หย่อนความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม
        
๑. ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเมื่อครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น
มีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุ อันควรสงสัย ว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการบกพร่อง
ในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม
          
๒. ถ้าคณะกรรมการสอบสวน และผู้บังคับบัญชาเห็นว่าครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษา
อื่นไม่เป็นผู้หย่อนความสามารถ ไม่บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือเป็นผู้ประพฤติตนเหมาะสม ให้ส่งเรื่อง
ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา
          
๓. เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีมติให้ผู้นั้นออกจากราชการให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน
( กรณีมลทินหมองมัว
      
๑. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน วินัยอย่างร้ายแรง
กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นได้มีการกระทำผิดวินัยร้ายแรง
แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าให้รับราชการต่อไปจะทำให้เสียหาย
ต่อทางราชการอย่างร้ายแรง
       
๒. ผู้บังคับบัญชาเสนอผลสอบสวนไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาพิจารณา
        
๓. เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีมติให้ผู้นั้นออกจากราชการเพาะมีมลทินหรือมัวหมอง
กรณีที่ถูกสอบสวนข้างต้น ให้มีผู้มีอำนาจ สั่งบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับ
บำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน
( กรณีที่ได้รับโทษจำคุก
      
๑. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน
เมื่อปรากฏว่าครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นได้รับโทษจำคุก โดยคำสั่งของศาล หรือรับโทษจำคุก
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ
      
๒. รายงานผลการสั่งให้ออกจากราชการไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฝ่ายบริหารทั่วไป
คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารทั่วไป


1. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่ 


ประธานกรรมการ


2. นางจิรนันท์  หาที่ถูก


กรรมการ


3. นางพีรกานต์  โหงจำรัส

กรรมการ


4. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม

กรรมการ


5. นายสุรเชษฐ  พัฒใส


กรรมการ


6. นายชัยสิทธิ์  เรืองวัฒนา

กรรมการ


7. นายจำลอง  เพชรฉลูกรรณ์

กรรมการ


8. นางอาภรณ์  สู่ไชย


กรรมการ


9. นายธนากร  แก่นเกษ


กรรมการ


10. นางสาวสมคิด  โยธี


กรรมการ


11. นายนิพนธ์  เอี่ยมสำอาง

กรรมการ


12. นายหัตถะปาน  คำรักษ์เกียรติ
กรรมการและเลขานุการ
1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

1. นายธนากร  แก่นเกษ



หัวหน้างาน

2. นายชัยสิทธิ์  เรืองวัฒนา


ผู้ช่วย

3. นายนิพนธ์  เอี่ยมสำอาง


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนปฏิบัติงาน ดังนี้
๑. สำรวจระบบและจัดทำทะเบียนการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศกับหน่วยงานหรือองค์กร  ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อภารกิจจัดการศึกษาของสถานศึกษา

๒. ออกแบบและจัดทำระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา เช่น ฐานข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลสื่อสารการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลชุมชน ฯลฯ เพี่อใช้ในการบริหารจัดการภายใน สถานศึกษาไห้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพนฐาน

๓. พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติภารกิจและส่งเสริมสนับสนุน ให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ

๔. จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอื่นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐาน

๕'. นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการประชาสัมพันธ์

๖. ทำการประเมินและประสานงานระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุงพัฒนาเป็น

ระยะๆ

2. การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

1. นายภูธร

โพธิ์ใหญ่


หัวหน้างาน

2. นายจักราวุธ

ทิศกระโทก

ผู้ช่วย

3. นายหัตถะปาน
คำรักษ์เกียรติ

ผู้ช่วย
ขั้นตอนการดำเนินงาน

๑. กำหนดรูปแบบเครือข่ายและวัตถุประสงค์ในการประสานงานให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ   ภารกิจงานจัดการศึกษา


๒. จัดทำแผนประสานงานและพัฒนาเครือข่าย


๓. ประสานงานกับหน่วยงานและสถาบันที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดข้อตกลงและการพัฒนาเครือข่ายข่ายร่วมกัน


๔. กำหนดบุคลากรผู้รับผิดชอบการประสานงานภารกิจอย่างชัดเจนและเหมาะสม


๕. ประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาเพื่อแสวงหาความร่วมมือความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน

การบริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา


๖. เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ


๗. กำหนดแผน โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาเกี่ยวข้อง

กับสถานศึกษา


๘. ให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง

3. การวางแผนบริหารการศึกษา

1. นางพีรกานต์

โหงจำรัส

หัวหน้างาน

2. นางสาวเย็นฤดี
บุญธรรม

ผู้ช่วย

3. นายสุรเชษฐ

พัฒใส


ผู้ช่วย
4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
       
1. นางพีรกานต์

โหงจำรัส

หัวหน้างาน

2. นางสาวเย็นฤดี
บุญธรรม

ผู้ช่วย

3. นายสุรเชษฐ

พัฒใส


ผู้ช่วย
5. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

1. นายจำลอง

เพ็ชรฉลูกรรณ์

หัวหน้างาน

2. นายจักราวุธ  

ทิศกระโทก

ผู้ช่วย

3. นางสาวสมคิด

โยธี


ผู้ช่วย

4. นายนิพนธ์

เอี่ยมสำอาง

ผู้ช่วย

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

1. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



หัวหน้างาน

2. นายสุรเชษฐ  พัฒใส



ผู้ช่วย

3. นางจิรนันท์  หาที่ถูก



ผู้ช่วย
8. การดำเนินงานธุรการ

1. นายนฤพล

ม่วงศรี


หัวหน้างาน

9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
       
1. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



หัวหน้างาน

2. นายจำลอง  เพ็ชรฉลูกรรณ์


ผู้ช่วย

3. นายหัตถะปาน  คำรักษ์เกียรติ


ผู้ช่วย
4. นายจักราวุธ  ทิศกระโทก


ผู้ช่วย

5. นายสมชาย  สวนทอง



ผู้ช่วย

10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน
     
1. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม


หัวหน้างาน

2. นางอาภรณ์  สู่ไชย



ผู้ช่วย

3. นางจิรนันท์  หาที่ถูก



ผู้ช่วย

11. การรับนักเรียน

1. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม


หัวหน้างาน

2. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



ผู้ช่วย

3. นางจิรนันท์  หาที่ถูก



ผู้ช่วย
12. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา

1. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



หัวหน้างาน

2. นางอาภรณ์  สู่ไชย



ผู้ช่วย


3. นางพีรกานต์  โหงจำรัส


ผู้ช่วย
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

1. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม


หัวหน้างาน

2. นางจิรนันท์  หาที่ถูก



ผู้ช่วย

3. นางสาวสมคิด  โยธี



ผู้ช่วย
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

1. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



หัวหน้างาน

2. นายจำลอง  เพ็ชรฉลูกรรณ์


ผู้ช่วย

3. นายจักราวุธ  ทิศกระโทก


ผู้ช่วย

4. นายหัตถะปาน  คำรักษ์เกียรติ


ผู้ช่วย
15. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

1. นายธนากร  แก่นเกษ



หัวหน้างาน

2. นายชัยสิทธิ์  เรืองวัฒนา


ผู้ช่วย

3. นายนิพนธ์  เอี่ยมสำอาง


ผู้ช่วย
16. การส่งเสริมและสนับสนุนการประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
     และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา

1. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



หัวหน้างาน

2. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม


ผู้ช่วย
17. การประสานราชการกับส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น

1. นายจำลอง  เพ็ชรฉลูกรรณ์


หัวหน้างาน

2. นายหัตถะปาน  คำรักษ์เกียรติ


ผู้ช่วย

3. นายจักราวุธ  ทิศกระโทก


ผู้ช่วย
18. การรายงานผลการปฏิบัติงาน

1. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



หัวหน้างาน

2. นางจิรนันท์  หาที่ถูก



ผู้ช่วย

3. นางสาวสมคิด
  โยธี



ผู้ช่วย
19. การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน

1. นายสุรเชษฐ  พัฒใส



หัวหน้างาน

2. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



ผู้ช่วย

3. นางพีรกานต์  โหงจำรัส


ผู้ช่วย
20. งานเลขานุการ

1. นางนันทนา  พร้อมมา



หัวหน้างาน

2. นางสาวสุรัสวดี  สุคนธา


ผู้ช่วย
21. งานบริหารสาธารณะ

1. นายภูธร  โพธิ์ใหญ่



หัวหน้างาน

2. นายจักราวุธ  ทิศกระโทก


ผู้ช่วย

3. นางสาวสมคิด  โยธี



ผู้ช่วย

4. นายหัตถะปาน  คำรักษ์เกียรติ


ผู้ช่วย
ฝ่ายกิจการนักเรียน

คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน


1. นายสันติ  สวนแก้ว 


ประธานกรรมการ


2. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์


กรรมการ


3. นางสาวสุรภา  เอื้อนไธสง

กรรมการ


4. นางชนพิชา  พุทธรักษา

กรรมการ


5. นายศุภโชค  ฉางสุวรรณ

กรรมการ


6. นางจรรยา  ทานัน


กรรมการ


7. นางสาวอลิสา  มะลายู


กรรมการ

8. นางสาวนิตยา
 เติมแต้ม

กรรมการและเลขานุการ
1. งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน

1. นายสันติ  สวนแก้ว



หัวหน้างาน

2. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์



ผู้ช่วย


3. นางสาวนิตยา
 เติมแต้ม


ผู้ช่วย

4. นางสาวนุชรีย์
  ผึ้งคุ้ม



ผู้ช่วย

5. ว่าที่ร.ต.หญิงอาทิตยภัทร  วรรณวัฒน์

ผู้ช่วย

6. ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้


1. จัดทำข้อมูลนักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 

   
2. จัดให้มีการกำหนดวิธีการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 

    
3. จัดทำหลักฐานการแก้ไขพฤติกรรมตามวิธีการที่กำหนด 

    
4. ติดตามเร่งรัดการมาโรงเรียน การเข้าห้องเรียน ของนักเรียน 

    
5. ควบคุม กำกับดูแล เอาใจใส่ แก้ไข นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 

    
6. ประสานงานกับฝ่ายแนะแนวของโรงเรียน ร่วมแก้ไข นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมของนักเรียน 

   
7. ประสานกับผู้ปกครอง ครูประจำชั้น เพื่อร่วมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

    
8. จัดทำเอกสารเพื่อคัดกรองนักเรียน 

   
9. การติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

   
10. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


หัวหน้างาน

2. นายสันติ  สวนแก้ว



ผู้ช่วย

3. นายธนากร  แก่นเกษ



ผู้ช่วย

4. ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และการดำเนินงาน ดังนี้


1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 


2. จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับครูที่ปรึกษา 


3. ตรวจสอบการโฮมรูมของครูที่ปรึกษาประจำชั้นเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 


4. ปฐมนิเทศนักเรียนทุกระดับชั้น 

   
 5. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 


6. ประสานงานกับหัวหน้าระดับชั้น ในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา 


7. ประสานครูที่ปรึกษาเพื่อออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามความเหมาะสม 


8. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 


9. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
3. งานรณรงค์และป้องกันสารเสพติดและโรคเอดส์

1. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์



หัวหน้างาน

2. นายสันติ  สวนแก้ว



ผู้ช่วย

3. นางจิรนันท์  หาที่ถูก



ผู้ช่วย

4. นายศุภโชค  ฉางสุวรรณ


ผู้ช่วย

5. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย

6. นางชนพิชา  พุทธรักษา


ผู้ช่วย

7. นางสาวศิธร  คนเสงี่ยม


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และการดำเนินงาน ดังนี้

1. จัดทำสถิติข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับสารเสพติดชนิดต่างๆ 


2. ประสานงานกับครูประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 


3. การวางแผน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง 


4. การตรวจค้นหาสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย 


5. การสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 


6. ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ 


7. ดำเนินการอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 


8. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมเวลาว่างให้เกิดประโยชน์เช่น กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 


9. การให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล 


10. การรายงานข้อมูลยาเสพติดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


11. การติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 


12. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 


13. จัดทำข้อมูลสถิตินักเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอดส์ 


14. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 


15. เฝ้าระวังการระบาดของสถานการณ์เอดส์ 


16. ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ 


17. จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่นักเรียนในการป้องกันโรคเอดส์ 


18. การให้คำปรึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 


19. ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


20. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
4. งาน To Be Number One ในสถานศึกษา

1. นางชนพิชา  พุทธรักษา


หัวหน้างาน

2. นางสาวจิรนันท์  หาที่ถูก


ผู้ช่วย

3. นายศุภโชค  ฉางสุวรรณ


ผู้ช่วย
5. งานเครือข่ายผู้ปกครอง

1. นางสาวศิธร  คนเสงี่ยม


หัวหน้า

2. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย
มีหน้าที่และการดำเนินงาน ดังนี้

1. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับคณะกรรมการบริหารเครือข่าย 

2. กำกับ ติดตาม และประสานงาน เครือข่ายผู้ปกครอง ทั้งดานการทำงานและระดมทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา 

3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
6. งานที่ปรึกษา/ระดับชั้น

1. นายสันติ  สวนแก้ว



หัวหน้างาน


2. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์



ผู้ช่วย

3. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย

    ** ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร ที่ 59/2557 **
มีหน้าที่และการดำเนินงาน ดังนี้


1. ร่วมพิธีกิจกรรมหน้าเสาธง กำกับดูแล ควบคุมการเข้าแถว สวดมนต์ ร้องเพลงชาติ การเดินแถวเข้าชั้นเรียนของนักเรียน พร้อมทั้งบันทึกการมาเข้าแถว การเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในสมุดสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรมทุก ครั้งที่มีกิจกรรม 


2. เข้าโฮมรูม อบรมนักเรียน พร้อมทั้งบันทึกการเข้าโฮมรูมของนักเรียน เรื่องที่อบรม แนะนำนักเรียน
ทุกวัน 


3. จัดทำระเบียนความประพฤติ และชี้แจงเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย ข้อบังคับ ให้นักเรียนเข้าใจและชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติ 


4. ควบคุม กำกับดูแล แก้ไข ให้คำแนะนำนักเรียนในชั้นเกี่ยวกับความประพฤติการแต่งกาย การมา เรียน ฯลฯ โดยประสานงานกับหัวหน้าระดับ และ ผู้ปกครองในกรณีที่นักเรียนมีปัญหา 


5. ดูแลการทำความสะอาดห้องเรียน ของนักเรียนที่เป็นเวรประจำวัน ตลอดทั้งการจัดโต๊ะ เก้าอี้ให้เป็น ระเบียบ และควบคุม ส่งเสริมการจัดบอร์ด เรื่องที่น่าสนใจ มีประโยชน์ต่อการศึกษา หรือ วันสำคัญทางราชการ และ ศาสนา 


6. ติดตามผลการเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนที่ติด 0,ร,มส,มผ ทั้งต้อง ประสานงานกับฝ่ายวัดผล ฝ่ายแนะแนว และผู้ปกครอง 


7. ชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินผลการเรียน การจบหลักสูตร การเลือกกลุ่มการเรียน การ ทำกิจกรรมในคาบอิสระ กิจกรรมชุมนุม ฯลฯ ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน 


8. อบรม ตักเตือน และทำโทษนักเรียนตามระเบียบบทลงโทษที่โรงเรียนกำหนด เมื่อนักเรียนประพฤติ ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 


9. เป็นที่ปรึกษานักเรียนให้กับนักเรียนในความรับผิดชอบ เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมให้นักเรียนมี พฤติกรรมที่ดี 


10. ตรวจตราดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียนเช่น ความสะอาดของนักเรียน ความสะอาดของ เครื่องแต่งกาย ห้องเรียน การรับประทานอาหาร สุขภาพ อนามัย ความเป็นระเบียบอื่นๆ 


11. อบรมให้นักเรียนรู้จักวิธีใช้สิ่งของส่วนรวม เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ประตู ห้องน้ำ ห้องส้วม ฯลฯ ให้ถูกวิธี 


12. ตรวจค้น ตรวจหา สิ่งของต้องห้าม ผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนนักเรียนในที่ ปรึกษาสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการกระทำผิดหรือไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 


13. จัดทำสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนให้เรียบร้อย ถูกต้อง และส่งผู้ปกครองให้ทันเวลา 


14. เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนด้านการแต่งกาย ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม วางตัวเป็นครูที่ดี ตลอดเวลา 


15. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 


16. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
7. งานคณะกรรมการนักเรียน

1. นางสาวสุรภา  เอื้อนไธสง


หัวหน้า

2. นายสันติ  สวนแก้ว



ผู้ช่วย

3. นายทัชชัย  ผ่องสวัสดิ์



ผู้ช่วย

4. นางจรรยา  ทานัน



ผู้ช่วย
มีหน้าที่และการดำเนินงาน ดังนี้


1. เป็นตัวแทนของนักเรียนในการร่วมทำกิจกรรมของโรงเรียน-ชุมชน 


2. ประสานงานระหว่างนักเรียนกับครูในโรงเรียนในกิจการงานของโรงเรียน 


3. ริเริ่มและจัดทำโครงการอันเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน นักเรียน และชุมชนตามความเห็นชอบ ของผู้บริหารโรงเรียน 


4. เผยแพร่หลักการประชาธิปไตยให้นักเรียนทราบโดยทั่วกัน โดยมีหลักการปฏิบัติและต่อเนื่อง 


5. ร่วมกับกิจการนักเรียนของโรงเรียนในการเสนอปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับที่ไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน 


6. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการเรียน การเสียสละ การเข้าร่วมกิจกรรมการ ให้ความร่วมมือ การเคารพกฎระเบียบข้อบังคับ ฯลฯ 


7. ให้ความร่วมมือกับฝ่ายกิจการนักเรียนเกี่ยวกับการควบคุมการเข้าแถวการสอดส่องนักเรียนที่มี ความประพฤติไม่เหมาะสม 


8. ร่วมกับฝ่ายวิชาการและงานแนะแนวเพื่อช่วยเผยแพร่การศึกษาต่อ กระตุ้นเตือนเพื่อนๆ ที่ติด "0", "ร", "มส", "มผ" ให้รีบแก้เพื่อผลการจบการศึกษา 


9. ระเบียบข้อบังคับต่างๆที่คณะกรรมการนักเรียนร่างขึ้น และปรับปรุงออกใช้ในเรื่องต่างๆจะต้อง เสนอผ่านครูที่ปรึกษา คณะกรรมการนักเรียน รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน ทั้งนี้โดยความเห็นชอบ ของผู้อำนวยการอนุมัติก่อน จึงประกาศใช้ได้ 


10. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 


11. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
8. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

1. นางจรรยา  ทานัน



หัวหน้างาน

2. นางสาวอลิสา  มะลายู



ผู้ช่วย

3. นางสาวนุสรา  จันดาผล


ผู้ช่วย

4. นางสาววรรณวิษา  ยศศิริ


ผู้ช่วย

มีหน้าที่และขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

1. สร้างขวัญและกำลังใจแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี และมีความสามารถในด้านวิชาการและกิจกรรม เช่น มอบรางวัลคนดีศรีแก่ง เกียรติบัตรยกย่องชมเชยนักเรียนที่ทำความดีด้านต่าง ๆ 

2. จัดค่ายคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับชั้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก ดูแล นักเรียน รับผิดชอบในหน้าที่การพัฒนา และดูแลบริเวณโรงเรียน เรื่องความสะอาด การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

4. ให้ความร่วมมือในกิจกรรม/การพัฒนา ของชุมชน เช่น วันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญของชาติ 

5. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม/ความรับผิดชอบต่อสังคม 

6. จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพื่อแสดงออกถึงความรักความผูกพันระหว่างครูและนักเรียน และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

7. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
9. งานกิจกรรมวันสำคัญ

1. นางจรรยา  ทานัน



หัวหน้างาน

2. นางสาวอลิสา  มะลายู



ผู้ช่วย

3. นางสาวนุสรา  จันดาผล


ผู้ช่วย

4. นางสาววรรณวิษา  ยศศิริ


ผู้ช่วย
ขอให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัดและเต็มกำลังความสามารถ  เพื่อบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการสืบไป
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๓  พฤษภาคม  2557  เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  ๓  มิถุนายน  255๗
(นายพรต  สุภาพงษ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร

การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น ครูผู้สอนอาจพัฒนาสื่อ สิ่งพิมพ์ หรือจัดทำสื่อประกอบการเรียนรู้อื่นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหรือเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยก็ได้ และเมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จแล้ว ครูผู้สอนควรประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา รวมทั้งควรปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและอาจพัฒนาสื่อ สิ่งพิมพ์ หรือจัดทำสื่อประกอบการเรียนรู้อื่นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเองก็ได้ และเมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จแล้วครูผู้สอนควรประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ดังนี้


วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำสาระการเรียนรู้รายปีและรายภาค ป.๑-ม.๓ รายภาค ม.๖


กำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้นหน่วยน้ำหนักและสัดส่วนเวลาเรียน


จัดทำรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา


จัดทำหน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้


กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


กำหนดสื่อการเรียนรู้และหน่วยการเรียน


กำหนดระเบียบวิธีการวัดการประเมินผล





ขั้นตอนการจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น


วิเคราะห์มาตรฐานช่วงชั้นกับสาระการเรียนรู้ช่วงชั้น


วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีกับสาระการเรียนรู้รายปีแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้วนำส่วนที่เป็นท้องถิ่นมาใส่ไว้ในส่วนนี้


จัดทำคำอธิบายรายวิชา


จัดทำหน่วยการเรียนรู้





ข. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการเอง









